HILDER GUSTAVO PAVA CASTRO

Carrera 8 A# 151 - 95 Apto. 503
Barri6 Cedro Golf
Tel. (0571) 302 4320, Cel. 312 522 0951
Bogota — Cundinamarca, Colombia
Correo Electrénico: hildergpaval5@hotmail.com

PERFIL PROFESIONAL

Técnico electromédico con amplio conocimiento tedrico y aplicacion en el area de
electrénica, Habilidad en el desempefio de labores de mantenimiento preventivo,
predictivo y correctivo de equipo biomédico.

Facil acceso al trabajo en grupo y aprendizaje para un mejor desempenio laboral.

Experiencia en equipos médicos como analizadores de gases y capnografia, monitoreo,
electrocirugia, desfibriladores, electrocardidgrafos, maguina de anestesia.

INFORMACION

PERSONAL

FORMACION
ACADEMICA

CURSOS DE
FORMACION
AVANZADA

Lugar y fecha de Nacimiento: Guaduas — Cundinamarca. Enero 15

de 1.979

Documento de Identidad: C.C. 79.004.834 de Guaduas —
Cundinamarca

Estado Civil: Casado

No. Inscripcién al Invima: RH-200712-064

Técnico Profesional en Electromedicina —ECCI — Agosto de 2.003
Bachiller Académico — Colegio Departamental Nacionalizado Miguel
Samper — Diciembre 1.999

“MANEJO DEL VENTILADOR SLE 5000”
Equitronic

Agosto 5 del 2.014, Intensidad: 1 Hora
Bogota - Cundinamarca


mailto:hildergpava15@hotmail.com

EXPERIENCIA
LABORAL

IDIOMAS

MEDICAL DEALER S.AS.

Coordinador del dpto. de Electronica

Agosto 16 del 2.006 — Marzo 15 del 2.016

Actividades realizadas. Coordinacién y ejecucion de mantenimientos
preventivos , correctivos y garantlia.

Guillermo Paez - Director Técnico

Cel: 321 338 6236

TECNICA ELECTROMEDICA S.A.

Departamento Técnico del area de Electronica

Noviembre 1 de 2.003 - Agosto 14 de 2.006

Actividades realizadas. Coordinaciéon y  ejecucion  de
mantenimientos preventivos, correctivos y garantia.

Manuel Orlando Lozada Pinzén — Director Técnico

Cel. 300 5675923

Espanol (Nativo)
Ingles (Intermedio)

REFERENCIAS PERSONALES

Nombre: Luisa Fda. Mecon Torres
Cargo: Director Técnico Alaris Médica S.A.S.
Teléfonos: (0571) 533 5037 Cel. 321 444 0798

Nombre: Fredy Aldemar Zambrano Sarmiento
Cargo: Electromeédico
Teléfonos: 310 - 3494336

HILDER GUSTAVO PAVA

HILDER GUSTAVO PAVA CASTRO
C.C. 79.004.834 de Guaduas


https://v3.camscanner.com/user/download
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Este es un documento publico expedido en virtud de
la Ley 842 de 2003, que autoriza a su titular para
ejercer como Profesional Aucxiliar de la Ingenieria en

todo el Territorio Nacional.
En caso de extravio debe ser remitida al COPNIA.

Calle 78 No. 9 - 57 Oficina 1301 Tel.: 636 5364 Bogota D.C.
01 8000 116590

=



REPUBLICA DE COLOMBIA

e J COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2024-2583241

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que HILDER GUSTAVO PAVA CASTRO, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 79004834,
se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la profesion
de TECNICA PROFESIONAL EN ELECTROMEDICINA con CERTIFICADO DE INSCRIPCION
PROFESIONAL - AUXILIAR 25387-033486 desde el 20 de Marzo de 2014, otorgado(a) mediante
Resolucion Nacional 444.

2. Que el(la) CERTIFICADO DE INSCRIPCION PROFESIONAL - AUXILIAR es la autorizacién que
expide el Estado para que el titular ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de
Colombia, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) CERTIFICADO DE INSCRIPCION PROFESIONAL - AUXILIAR se encuentra
VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los veintiuno (21) dias del mes de
Febrero del afio dos mil veinticuatro (2024).

;@&JWA

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacion en procesos estatales de seleccion de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento publico expedido electronicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segtn lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el nimero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

WWW.Cophia.gov.co



Instituto Nacional de Vigllancia de Medicamentos y Alimantos - INVIMA
Minlsterio de la Proteccion Social

; Repdbiica de Colombla
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Medical Dealer Lick A

Calle 39 Bis A No 28A-16

;Ijaiéf’nﬁs 2693865
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ASUNTO: Radicado No 08001007

Cordial saludo,

Le informo que dando tramite a la solicitud hecha por usted con Radicado No. 08004965
de fecha 31/01/2008, sobre la corveccién del nombre en la base de datos Inscripcion
Recurso Humano para Mantenimiento de Dispositivos Médlicos considerados Equipos
Biomédicos, se realizo en forma satisfactoria. Asf:

 No INSCRIPCION NOMBRES Y APELLIDOS
RH-200712-51 | DILVO OMAR MONASTOQUE FORERQ
RH-200712-52 [FREDDY ALDEMAR ZAMBRANO SARMIENTO

__ RH-200712-53  |FABIAN ABRAHAM CADENA PUERTO
RH-200712-54 | HILDER GUSTAVO PAVA CASTRO

De Igual forma le recuerdo que para €l ejercicio de la Ingenleria, de sus profesiones afines
y de sus profesiones auxiliares, se requiere estar matriculado o Inscrito en el Registro
Profesional respectivo (Ley 842 del 9 de Octubre del 2003, Articulo 6°)

Solicito 1a copla de las tarjetas profesionales o el respectivo desprendible que se encueritra
en trdmite por parte del Consejo Profesional Nacional de Ingenlerfa,

Gracias por su informacin
Atentamente

15,

ARA-JSABEL RODRIGUEZ SERRANO

Leopta: Carpefa Insengeitn def Recurs Humano para Manterimionio Equipos Biomédicos Clase (16 y 11(



ESCUELA COLOMBIANA DE CARRERAS INDUSTRIAL

"ECCI"

PERGONCRIA URIDICA No. 26683 DE 1934
DEL MINISTIZRIZ DE FOLCACION MACIOMNAL

EL SENOH RECTOR DE AR FRDO A LO DISPUESTO EMNEL ARTICLLD
24 DELALEY 30 CEL 23 DE DIZIENMRRF NE 1802 ¥ COMECIME ABLE FACULTADLS
ESTAIUTARIAS, COMFIERE A-

_ PAVA CAS TRO HILDER G USTAVO

C.C, No. Zh04834 de Guadias

ELTITULD DE
TECNICO PRDFEEIDNAL EN

7 ELECTROMEDICINA

PR HABER CUMPLIDO CON TODOS LOS REQUISITOS ACADEMICOS ¥ LEGALES
GQUE LE ACREDITAN PARA EJERCER LA PROFESION.

EN TESTIMONIC DE ELLC EXPIDE, FIRMA ¥ SELLA FI F’F{E?ENTE DIPLOMA EN LA
CIUDAD DE BOGOTA, O.C.
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ESCUELA CBLQI\;'!EIANA DE C&F&E:ENRA{? INDUSTRIALES
Furdadaan 137 - Apreoada por Res. Mo 03367 PJ No. 2643 MEMN. ([ ICFES )
ESCURELNA IEEEQ%&GEA
MIT, BE020] 4560

ACTA DE GRADQ No. 017

REPUBLICADECOLOMBIA

CSCUELA COLOMBIANA DE CARRERAS INDUSTRIALES
APROBADA POR RESOLUCION No, 93367 DEL 11 DE MARZC DE 1380
DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

=n Bogeta, D.C ai primer (7] dia dei mes de Agosto de 2002 en e AUDITORIC
HERMANITAS BEETHLEMITAS, siende las 6:00 PM, se celebrd |a ceremonia de
graduacidn del alumno FPAVA CASTRO HILCER GUSTAVO, idertificade con la
Cecula de Ciudadania Mo 79.004 834 expedida en Guaduas v Libreta Militzr No.
72004834 OM 55 quien cumpiid con los requisitos académicos correspondientes v
cubrio con los programas ofecidos gor ta Corporacidn. Cumo Proyecto de Grado
realizd FASANTIA tfulaco (3) INFORME PASANTIA ELECTROMEDICINA
HOGPITAL PASLO VI DE BOSA DEPARTAMENTO DE RECURSOS FISICOS
ooteniende une nota de 4.50 | Cuatro Cince Caro ) Aprobatoria, en virtud de io
arderion y en regressntacion ce |a Corporzcion & sefor Redor orevia foma de

iwamente i@ confinro el tiftic de TECNICO PROFESIONAL EN
ELECTROMEDICINA

Fara consiancia se Arma la cresents.

_'_.___-.r‘ -
.-"-—'_—
/ Vi Erg) _/
ING. FEHNMBD SULER LOFP
RECTOR L -——EE‘GRE"TARECI GFNERAL

/'1_________.._ ESCLIE “‘?Mn nE
S S A e - G GRS TS S TREALES
: -uﬁr_-'i e e DR T HIALEY ;. o ?-" -5 l),.f ikl I e Ly m e, =l
§¢ HECE IR e -""f: : /q f f"'”?_{_,"?;..;ri'- it - _:'..'-l':.llell-'.'n.- 5-..-:;::.:1,I:;‘.l._. L..

i OING. HIC:}HEL_ANGEL CHSTRO LEAL
Y CCORDINADO

FFOLELA Q0 0a0RAANA DS
Tﬁﬂiﬂiﬂ .3 1MM 2
Ll A

e

CARRERA 19 Me. 49-20 » PBX;353 71 71 « TELS. 287 20 66 - 287 08 76 » FAX. EXT. 104
AOGOTA D.C. » www.acci.edu.co - ecci@mail.eccinetedu.co




MEDICAL DEALER S.A.S

Venta * Alquiler* Mantenimiento*Calibracién
de Equipos médicos, Accesorios y Suministros

MEDICAL DEALER SAS

“SwEmpresw Amiga”

NIT.: 830.100.849-6

CERTIFICA:

Que el sefior HILDER GUSTAVO PAVA CASTRO identificado con cedula de ciudadania
79.004.834 de Bogota, laboro en esta empresa desde Agosto 16 de 2006 hasta Marzo 15 de
2016, desempeiiando el cargo de TECNICO ELECTROMEDICO

Se expide esta certificacion a solicitud del interesado en la ciudad de Bogotd alos 18 dias del
mes de Marzo de 2016.

Para verificacion de datos del presente documento comunicarse con Recursos Humanos al
Teléfono: 2693865, en la ciudad de Bogotd. ‘En el horario de 7:30am a 6:00pm de lunes a
Viernes.

Cordialmente,

CLAVIJO TORRES
GERENTE GENERAL

¥

Calle 39 Bis A N 28A-16 — Bogotd, D.C. — Colombia — Teléfonos: 269 38 65 — 244 23 05 — 268 18 62
Celular 311 847 66 35 — www.medicaldealer.com



Asesoria, Consultoria e Interventoria en Tecnologia Médica Hé%?’ﬁ%%ﬁ?\

INGENIERIA y

INGENIERIA Y ARQUITECTURA HOSPITALARIA SAS

HACE CONSTAR

Que el serior HILDER GUSTAVO PAVA CASTRO, identificado con cedula de
ciudadania No. 79.004.834 de Bogota, labora en esta empresa desemperidandose en
el cargo de TECNICO PROFESIONAL ELECTROMEDICINA.

FECHA DE INGRESO 22 DEAGOSTO 2016

TIPO DE CONTRATO - A TERMINO INDEFINIDO

Se expide a solicitud del interesado, a los (21) dias del mes de febrero de 2024 en
Bogota D.C., para fines personales.

Para verificar esta informacion comunicarse al teléfono 4851500.

Cordialmente,

% errera Gonzalez

o

Gerepte General. \
Con copia a hoja de vida.

Calle 163 A Ne° 16 C- 75 Toberin Teléfono 4851500 / email: ingenieriaarquitectura@iahospitalaria.com / Cel.: 3214449448
Ww w. [Iahweospitalatria.com



Asesoria, Consultoria e Interventonia en Tecnaologia Médica HOSPITALARIA
e e, e, Y — e
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO CON TRABAJA
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[GEMIERLA
ABOLITE Ll'urea\"""

DE DIRECCION, CONFIANZA Y/O MANEJO

DATOS EMPLEADOR
NOMBRE O RAZON SOCIAL: INGEMIERIA ¥ ARQUITECTURA HOSPITALARIA LTDA
DOMICILIO: BOGOTA, D.C.
DIRECCION: CALLE 163 ANo. 16C - 78

DATOS DE EL TRABAJADOR

NOMBRE: HILDER GUSTAVO PAVA CASTRO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: C.C. No, 79.004.834
DOMICILIO (CIUDAD): BOGOTA
DIRECCION RESIDENGIA: CRA 8 A No: 151 — 95 Apto 503
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: GUADUAS, Enero 15 de 1979
ESTADO CIVIL: CASADO
CARGO U OFICIO: INGENIERO BIOMEDICO
LUGAR O SITIO DE TRABAJO: BOGOTA
FECHA DE INICIACION DE LABORES: 22 AGOSTO 2016
SALARIO MENSUAL: § 1.614.000

Entre las parles arriba mencionadas se ha celebrado un canfrato individual por la modalidad a8 "fBrming
indefinido”, cuya informacion, condiciones y caracteristicas, ademas de s arviba indicadas, se consignan de
comin acuerde en las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO.- EL EMPLEADOR contrata los servicios personales da EL TRABAJADOR pasa
desempanar en forma exclusiva fas funciones inherentes al cargo de INGENIERO BIOMEDICO asl como la
ejecucion de las tareas ordinarias y anexas al mencionado cargo, de conformidad con los reglamentos, drdenes
& instrucciones que le mparta EL EMPLEADOR, observando en su cumplimianto la diigancia vy al cuidsso
MECEEArEDEs.

SEGUNDA: OBLIGACIONES FUNDAMENTALES DE EL TRABAJADOR -

FPoner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad normial de trabajo, en forma exclusiva, en arden
al desampedio de |as funclones proplas del cargo u oficio para el cual ha sido confratada, incluyando
labores anexas y complementarias, de conformidad con las dedenes e instrucciones que e imparta EL
EMPLEADOR o sus representanies,

Mo prestar directa mi indirectamente servicios laborales a oiros empleadores, nl trabajar por cuenia propia
en el mismo oficio,

Cumplir a cabalidad eon los deberes y obligaciones que la Ley, el reglamento inferno de frabajo v of
presente contralo |2 impangan en su condicion de trabajador, asl como absienerse de ejecutar las
conductas que sa-ancuentren prohibidas en esos mismos cfdenamiantos,

Aceplar los brasladoz gque determine EL EMPLEADOR deniro de las agencias, sucursalas,
esiablacimiantos o simples dependencias de la emprasa an (odo al terrflorio nacional.

Cumplir las comisiones de semvicio que se indiquen cuando se le requiera en obros lugares diferentes a
aquel en donde habituaimante se debe desempedar,

Laborar la jomada ordinaria en los furnos y deniro de las horas sefaladas por EL EMPLEADOR,
taniendo an cuenia los ajustes o cambios que este Omoe efactie cuando |o estime conveniante.
Guardar la mas absoluta reserva en cuanio a la informacion relacionada con las actlividades, clientela,
pacientes, usuarios y arganizacion de la empresa.

Informar a la ampresa en forma inmediata sobee cualguier cam ble an la direccidn de su residencia,

o

urataosREna com / el 34 14449848

wwawsliahospitaeldlarc! a: et oom



Asesornia, Consultoria e Interventona en Tecnatogia Médica HOSPITALARIA
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Calle fe3d A NS & C - 75 Toberin Teldfano 4851500 4 emall; ingeniersarguifctiura@iahospiiataniy.cam / Cels 32 44958

www.iahospitalaria.coeom

INGEMIERLY
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO CON TRABAJA
DE DIRECCION, CONFIANZA Y/O MANEJO

PARAGRAFO UNICO: Ademas de las prohiblclenes de orden legal v reglamentario, las paries estipulan |as
sigiientes prohiiciones a EL TRABAJADOR.:
a, Solicitar préstamos especiales o ayuda econdmica a kos cliantes de EL EMPLEADOR, aprovechdndase

de su cargo u oficio o aceplares donaciones de cualguier clasa sin la previa autorizacién escrita de EL
EMPLEADOR,

b. Autorizar o ejecular sin ser de su compelencia, operaciones que afecten los nbersses de EL
EMPLEADOR o negociar bienes yo mercancias de EL EMPLEADDOR en provecho propio,

&, Relener dinero o hacor efectivos chegues recibidos para EL EMPLEADOR en provecho propio.

d. Presenlar cuentas de gastos ficticias o reportar como cumplidas visitas o tareas efectuadas,

e. Cualquier actitud en los compromses comerciales, porsonales o en las relaclones soclales, que puada
afectar en forma nociva la reputacién de EL EMPLEADOR.

f. Relirar de las insfalacionss donde funcione ka empresa elementos, magueinas v Ulifes de propiedad de EL
EMPLEADOR sim su auiorizaclén escrita,

TERCERA: DBLIGACIONES DE EL EMPLEADOR -
EL EMPLEADOR pagard a EL TRABAJADOR por la prestacion de sus serviclos of salarlo Indicado. El
salario se cancelard por mensualidades vencidas. Depiro de este pago se encuentra incluida la
remuneracidn de los descansos dominicales v festivos de que tratan los Capliubos |y Il del tiuka VI del
Codigo Sustantive del Trabajo

Se aclara ¥ se conviens que en los casos en que el trabajador deverngue comisiones o cualguier olra
modalidad de satario wariabde, el 82,5% de dichos ingresos, constibnye remuneracidn ordinaria, y &
17.5% reslanle esla destinado a remumerar €l descanso en los dias dominicales festivos de gue tratan
fos capitulos |y I del titule VI del Codige Susiantivo dal Trabajo.

Cumplir con loa precepios sobra obligacionas y prohibiciones para EL EMPLEADOR cordenidas en 5
Ley, el reglamento interno de rabajo ¥ en el presente condrato,

PARAGRAFO PRIMERO: Las partes hacen consiar que en esta remuneracidn queda incluido el page da los
servicios gue EL TRABAJADODR so obliga a realizar durante el liempo eslipulado en el presente confiralo, y el da
la remauneraciin por recargo nociurna,

PARAGRAFO SEGUNDO: Si por cualguier circunstancla EL TRABAJADOR prestare su servicio en dla
domnical o festive, no lendrd derecho a sobre-remuneracian alguna, si ta rabajo no hubiene sido autorizado por
EL EMPLEADOR, previamenta y por escrilo.

PARAGRAFO TERCERD: EL EMPLEADOR no suminisira ninguna clase de salario en espacie.

PARAGRAFO CUARTO: Cuando por causa emanada directa o indirectamente de la relacion contractual existan
ohligaciones de fipn econdmico a cargo de EL TRABAJADOR y a favor de EL EMPLEADOR, ésle procedera a
efectuar las deduccionas a que hublere lugar en cualquier fiempo ¥, Mas concretaments, a la terminacion dal
presente conlrato, asi lo autoriza desde ahora EL TRABAJADOR, enferdiendo expresamente kas partes que ka
presente aulorizacion cumple ks condiciones de orden escrita previa, aplicable para cada caso.

CUARTA: JORNADA DE TRABAJO ¥ TRABAJO DOMINICAL © FESTIVO.- EL TRABAJADOR se obliga a
laborar 1a jornada ordinaria an los (urnos v dentro de |as horas sefaladas por EL EMPLEADOR. Por el acuerdo
gxpreso o tacito de las parles, podran repartirse las horas de |a jomada ordinaria en la forma prevista en el
arliculo 164 dal Codigo Sustantivos del Trabajo, medificade por el articule 23 de la Ley 50 de 1890, teniendo en
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, CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO CON TRABAJAD

DE D#EEECI'.':IN, CONFIANZA Y/O MANEJO
cuenta gue los fiempos de descanso entre las secciones de la jormada no se computan denlqo de la misma,
sequn el articula 167 del cilade Cadigo,

PARAGRAFO UNICO: Por razén de las funciones gue desempena EL TRABAJADOR vy por el hecho d=
desempefar un cargo de confianza y manejo, EL TRABAJADOR estd excluido de la reguiacidn sobre jornada
maxima legal y deberd frabajar el ndmens de horas necesarias para el cabal desempeanio da sus funcionas, por ko
cual no habra lugar af reconocimienio de horas extras cuando sobrepagan el limite legal, Elio, sin perjuicio de
cumpdir con los horarioa minimos senalados por EL EMPLEADOR.

QUINTA: PERIODD DE PRUEBA.- Los primeros dos (2] meses ded presente conlrato se consideran comao
pariode de pruaba vy, por consiguients, cualquiera de las partes podra tarminar el condrato unilateralmente, en
cualquier momento durante dicho periodo, Vencido éste, la duracidn del contrato serd indefinida. meeniras
subslstan las causas que le dieron arigen ¥ la mataria del frabajo.

SEXTA: DURACION DEL CONTRATO.- EI presente contrato tendra una duracion o lérming indefinida,

PARAGRAFO UNICO: EL TRABAJADOR podra dar por terminade este contrato da trabajo mediante aviso
eccrito 2 EL EMPLEADOR de comum acuerdo se establecers el llempoe de preaviso o la indemmndzacion
corraspondiente en el caso quae el frabajador no cumpla con esle tiempo

SEPTIMA: GRAVES FALTAS QUE JUSTIFICAN LA TERMINACION DE LA RELACION LABORAL - Ademas
de las jusias causas de terminacion unlatersl del contrato de trabajo por parte de EL EMPLEADOR,
consagradas en la Ley o en ¢l reglamento interno de trabajo, a EL TRABAJADOR se la podra dar por ferminado
&l prasanta condrata de trabajo ain previo aviso cusndo realice una de lag conductas que & contineacidn aa
indican como grave para tales electos:

8. La no asistencia punbual al trabajo, sin justes causa justificada a juicio de EL EMPLEADOR, por dos (2)
veces o mas dentro de un mismo mes calendario,

b. El incurmplimiento de las oligaciones sehfzladas an la clausula segunda dal presante conlratao,

¢. El hecho de que se completen tres (3) lamados de atencion por desavenencias con los com paferos. de
frabajo dentro da un mismo mes calendana

d. Ef hecho que EL TRABAJADOR se presente o permanezca en & trabajo o realice sus labores almn fuera
de la empréesa bajo los afectos da cualgquier sustancia embriagante, narcofica o estimulanie; asi como &l
consumo de una de fzles sustancias en las dependencias de |a empresa, adn por la primera vez. Sin
embargo, no s considerard como falla grave el consumo de bebidas alcohddicas en evendos
organizados o sulorizados por EL EMPLEADOR.

2. La no aszistencia a una jormada completa o mas de frabajo; salvo fusrza mayvos, causa forluita o excusa
suficiente a juicio de EL EMPLEADOR.

f. Todo acto inmaral o delictucso comefido en las dependencias, aOn fuera del horario de trabago,

g. Teodo acte de violencia, injura, insulto o mafos tralos en que mowra EL TRABAJADOR an confra de EL
EMPLEADOR, contra la cliendela, pacienlas o usuarios dea los servicios que presta la empresa.

h, Tedo dafo causado lencionalmente o con grave negligencia a los bienss, equipos o maguinas
utilizados por la empresa o la negligencia an el manejo de la informacidn conlenida en documentos,
equipos o elementos pereneckentes a la empresa que permila & conocimienic por parte de lerceros o
personal de la empresa no aulorizados para conocerlo.

i El hecho gue EL TRABAJADOR realice cualquier conducta que atenle condra la élica de su profesion u
aficio, asi como cualquier accidn u omisidn que ocasiones perjuicios a la empresa respeclo de nagocios,
asuntos o framites que le sean confiados.,

|- La realizacidn de cualquier conducta gua afecte negativamenie las refaciones comerciales o
confractuates de la empresa con sus clientes o usuearios

Catte 16z AN 16 C- 75 Tabenn Telgfona 485 1500 7 email ingerrienadrguiediiramahosiRianzoom S el 12 144495448
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k. Larevelacion de secretos o informacsones confidenciales do la empresa

I. Laullizackin de elemanios, hararmianias o aquipos perlenacianias & la empresa an actividades ajenas a
ella.

m. El hecho de que el irabajador no uliice los elementos de seguridad indusirial v de proteccidn pergonal,
cuando esté realizando labores que (o requieran,

n. La reincidencia en una misma conducta gue haya sido sanconada disciplinaramente en dos (2)
oporfunidades enberiores,

OTAVA: SANCIONES DISCIPLINARIAS.- Cuande EL TRABAJADOR comala faltas que segun concepio de EL
EMPLEADOR no ameriten despido, podra imponer cualguiera de las siguienies sanciones disciplinarias: Ramado
de atencitn por ascrito, mullas v suspensidn.

NOVENA: RESPONSABILIDAD SOBRE ELEMENTOS DE TRABAJO.. Los elementos de trabajo o la dolacion
pspacial, eniregados por EL EMPLEADOR a EL TRABAJADOR debardn ser restituldos por este ditimo, En caso
de no acatarse la restitucidn, & valor de tales elementos o articulos podréan ser desconiados de la liguidackin
final de acreencias laborales, para lo cual EL TRABAJADOR concede desde ahora la autorizaclon
cofrespondienta.

DECIMA: REMUNERACION.- EL EMPLEADOR pagard a EL TRABAJADOR como remuneraciin por sus
servicios e salarlo convenido, enlendiéndose que en el pago mensual se encuentra comprendido el de log
descansos dominicales v fastivos de acuerdd a la Ley laboral, Las prestaciones sociales sesan liquidadas y
pagadas de acuerdo con la Ley laboral &l igual gue los baneficios o auxi@ios no constitutivos da salario.

DECIMA PRIMERA: INDEMMIZACION POR TERMINACION DEL CONTRATO SIN JUSTA CAUSA Y
OBLIGACION DE PREAVISO.- En el evento de causarse una indemnizacion por daspido sin jusla causa a favor
de EL TRABAJADOR, EL EMPLEADOR |a liquidard v pagard conforme a ko indicado por la Ley para este tipo
da confrato. 51 EL TRABAJADOR presenta renuncia de su cargo o termina el confrato sin justa causa, deberd
notificar previamente en un término no inferior a trainta (30) dias son pera de pagar a tulo de ndemnizacion los
salarios equivalentes a los dias del preaviso no efectuado. En caso qua EL TRABAJADOR decida dar por
terminado intempestivamenie e contrato de trabajo, debe pagar a EL EMPLEADOR una indemnizacion
equivalenie a freinta {30} dias de salario, en consecuencia, EL TRABAJADOR auloriza por medio del presonle
contrato a EL EMPLEADOR a descondar las sumas referidas de la liguidacidn definitiva de acreencias laborales,

DECIMA SEGUNDA: DERECHOS INTELECTUALES. Todos los derechos paimmoniales de los proyecios,
egluding & invesligaciones que se realicen en virtud del presente contrato, asi como los escritos y demas
materiales que se produzcan relacionados con el objoto del mismo, serin de propiedad de EL EMPLEADOR.
Para todos los efecios legales, se aplicardn |a Ley 23 de 1882, |s Ley 44 de 1033, la Decision Andina 351 y
damas normas conexas y complementarias,

En caso de sar aplicable, los bienes intangibles protegides a través de la propledad indusirial que llegaren &
crearse deniro del marco de esle conlrate, asl come el conocimiento ("Know How) o Weenica que se produzcan ¥
gue estén relacionados con el objelo del mismao, seran de propiedad de EL EMPLEADOR, quien tendra derecha
a registrarlos a su nembre ante |a autoridad competents, Asimizmo, las partes se obligan a respetar los derechos
de propledad Indusinial de que sean lilulares, Para fodos los efectos legaks, se aplicaran la Decisién Andina 488
y demas normas conexas vy complementarias.

DECIMA TERCERA: SEGURIDAD SOCIAL ¥ CESANTIAS.- EL TRABAJADOR informard por escrito la entidad
o enlidades a que debe afiiarse tanto al Sistema General de Seguridad Social en Salud, come al Sistema
Gieneral de Seguridad Soclal en Pensiones y o fondo de cesantias, De no hacerse en ésla forma, EL
TRABAJADOR acepia, bajo su responsabilidad, que EL EMPLEADOR escoja las entidades para tal efecto

{hd A NS LS LA Toderin Teisiano 48515000 _.-" TR PLpET RIET recded | (LA e L=t 105 LK [alaria.carm Cel 3214449945

Www wsidahoespritealtaria.: e am



NCEMIERIA 1

Asesoria,; Consultoria e Interventoria en Tecnologla Médica HO 'R{Eﬁ}i
\ CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO CON TRABAJAD
DE DIRECCION, CONFIANZA Y/O MANEJO

!

DECIMA CUARTA: Esle confralo ha sido redactado estriclamente de acuerdo con la Ley v |a junisprudancaa ¥

serd Interpretade de buena fe y en consonancia con el Cadigo sustantive del Trabajo cuyo chjeto, definido en su
articulo 1 es lograr la justicia en las relaciones entre Empleadores y Trabajadores denfro de un espirily de

coardinacidn econdmica v aquilibrio social.

DECIMA QUINTA: Cualquier modiicacitn &l presente contrato debe efectuarsa por escriio y anexarse a este

doecumenio,

DECIMA SEXTA: DIRECCION PARA EFECTO DE NOTIFICACIONES.- Las partes acuerdan gque si EL
EMPLEADOR no le fuera posible entregar 8 EL TRABAJADOR personalmente cualguies informacian
relacionada con el confrato de trabajo, aguella podrd radicar dicha correspondencia en |a direccion de su
regidencia. En esie caso, se tendrd como vilida para todos los afecios legales, 1a fecha en gue se haya realizado

la eniraga efectiva de tal comunicacion,

Para constancia, se firma en la ciudad de Bogotd, D.C. alos  (22)dias del mes de  Agosio del afic dos mil

diaciséis [2018).

EL EMFLEADOR EL TRABAJADDR
- % M RILDER  GUSTANG  EAVA
- ?u’a:'r me Legal €.C. No. 29 (W08 F3l

www.iahospitalaria.com
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

T DNAVIVIENDAN

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: NIT NUMERO DE IDENTIFICACION: 822007412 || NUMERO PLANILLA: 7915594101  TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: INGENIERIA'Y ARQUITECTURA HOSPITALARIA | | pERIODO COTIZACION OTROS MES enero ARO 2024  PERIODO COTIZACION SALUD: MES febrero ANO 2024
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL || biaS DE MORA- 9
DIRECCION: CALLE 163 ANO. 16C - 75 TELEFONO: 4851500 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2024/02/14 NUMERO AUTORIZACION: 454041558
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercio al por mayor de otros tipos de maquinari
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): Sl
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA , APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230201 230201- PROTECCION 2 $ 600.300 $0 $0 $0 $0 $4.900 $0 $600.300 $4.900 $ 605.200
230301 230301-PORVENIR 4 $1.642.200 $0 $0 $0 $0 $ 13.400 $0 $1.642.200 $ 13.400 $ 1.655.600
25-14 25-14 COLPENSIONES 4 $3.472.300 $0 $0 $ 76.400 $ 76.400 $ 28.200 $1.400 $3.625.100 $ 29.600 $ 3.654.700
'SUBTOTALES: $5.867.600 $47.900 $5.915.500
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES|  NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR s ORIZACEN VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 3 $0 $0 $0 $ 454.300 $0 $3.700 $0 $ 454.300 $3.700 $0 $ 458.000
EPS008 EPS008-COMPENSAR 2 $0 $0 $0 $ 289.500 $0 $ 2.400 $0 $ 289.500 $2.400 $0 $291.900
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $0 $0 $0 $ 380.000 $0 $3.100 $0 $ 380.000 $3.100 $0 $383.100
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 3 $0 $0 $0 $ 238.000 $0 $2.000 $0 $ 238.000 $2.000 $0 $ 240.000
EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 1 $0 $0 $0 $67.200 $0 $ 600 $0 $67.200 $ 600 $0 $67.800
SUBTOTALES: $1.429.000 $11.800 $0 $ 1.440.800
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA o cotizanTil INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-7 14-7-SEGUROS BOLIVAR S.A. 10 $0 $0 $0 $2.121.600 $2.121.600 $17.300 $0 $2.138.900
SUBTOTALES: $2.121.600 $17.300 $0 $2.138.900
( TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
ADMINISTRADORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES APORTES MORA VALOR PAGADO
CCF24 CCF24-COMPENSAR 8 $ 1.280.600 $10.400 $1.291.000
CCF48 CCF48-CONFATOLIMA 2 $ 148.400 $1.300 $ 149.700
SUBTOTALES: $1.429.000 $11.700 $ 1.440.700
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olel . < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |[MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % E E g O | F|lUuooX a [ pd = w < Q ol - o 5 FSP APPRTES INDICADOR 5 5 CENTRO 8
No ) NOMBRES \ S Zlo5|z|ulgglg g o |0 | J |0 lo|=| < 39| 3} . VOLUNTARIOS TOTAL 8] ..|VALOR| TOTAL 8] TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO S | |- > > n = > < > = |
S o 3} 3 ADMIN 7 IBC [COTIZACION TARIFA | ool T | ADMIN 2 IBC  |COTIZACION| \ioZe | aporTe | ADMIN 2 IBC DE  \pORTES ADMIN |\ o0 A PORTEAPORTE APORTE APORTE
Ol | ®E = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL 3 3 TRABAJO e
1 cC ROMERO  DEPEND $1.500.000 FIJO S 01-30 230201- |30 $ $268.800 $0 $0 $0 $0 Normal $ 268.800EPS002- |30 3 $67.200 $0 $67.20014-7- 30 $ 101010 | $8.80030 $CCF24- |$67.200 $0 $0 $0 $0
1001088082 CANO YESID PROTECCI| | 1.680.000 SALUD 1.680.000 SEGUROS| | 1.680.000 1.680.000COMPENS
ON TOTAL BOLIVAR AR
S.A.
2 cc SANCHEZ DEPEND $3.500.000 FIJO SI |10 25-14 21 $ $392.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 392.000EPS037- |21 3 $98.000 $0 $98.00014-7- 21 $§ 101010 $ $CCF48- [$98.000 $0 $0 $0 $0
1014240634 R 12 DAVID COLPENSI| | 2.450.000 NUEVA 2.450.000 SEGUROS | | 2.450.000 170.600 | 2.450.000CONFATO
ONES EPS BOLIVAR LIMA
S.A.
3 cC LIZCANO  |DEPEND $2.000.000 FIJO S 01-30 230301- |30 $ $358.400 $0 $0 $0 $0 Normal $ 358.400EPS037- 30 9 $ 89.600 $0 $89.60014-7- 30 $ 0000001 $ $CCF24- [$89.600 $0 $0 $0 $0
1036663281 | ONDORO PORVENIR| | 2.240.000 NUEVA 2.240.000 SEGUROS | | 2.240.000 156.000 | 2.240.000COMPENS
IANDREA EPS BOLIVAR AR
S.A.
4 cC SARMIENTO DEPEND $2.900.000 FIO S 01-30 230301- |30 $ $519.700 $0 $0 $0 $0 Normal $519.700EPS008- 30 $  $130.000 $0 $130.00014-7- 30 $ $ $CCF24- $0 $0 $0 $0
1070328564 RAMIREZ PORVENIR| | 3.248.000 COMPENS| | 3.248.000 SEGUROS | | 3.248.000 226.100 | 3.248.000COMPENS| 130.000
MARCELA AR BOLIVAR AR
S.A.
5 cC SANCHEZ |DEPEND $1.800.000 FIJO SI |10 230301- |21 $ $201.600 $0 $0 $0 $0 Normal $201.600EPS037- |21 3 $ 50.400 $0 $50.40014-7- 21 $ 101010 |$87.700 $CCF48-  [$50.400 $0 $0 $0 $0
1110549390 ;ﬁ“éTE'Fﬁ‘gON PORVENIR| | 1.260.000 NUEVA 1.260.000 SEGUROS| | 1.260.000 1.260.000CONFATO
EPS BOLIVAR LIMA
S.A.
6 [cC DUSSAN  DEPEND $5.148.168 FIO S 01-30 25-14 30 $ $922.600 $28.900 $28.900 $0 $0 Normal $ 980.400EPS005- |30 $  $230.700 $0 $230.70014-7- 30 $ $ $CCF24- $0 $0 $0 $0
35262214 [NARANIO COLPENSI| | 5.765.948 SANITAS 5.765.948 SEGUROS | | 5.765.948 401.400 | 5.765.948COMPENS | 230.700
MARCELA ONES S.A. BOLIVAR AR
S.A.
7 cc URBINALA DEPEND $3.558.044 FIJO S 01-30 25-14 30 $ $637.700 $0 $0 $0 $0 Normal $ 637.700EPS008- |30 $§  $159.500 $0 $159.50014-7- 30 3 $20.900 $CCF24- $0 $0 $0 $0
52254544 ROTIA COLPENSI| | 3.985.009 COMPENS| | 3.985.009 SEGUROS | | 3.985.009 3.985.009COMPENS | 159.500
ONES AR BOLIVAR AR
S.A.
8 cC PAVA DEPEND $3.138.661 FIO S 01-30 230301- |30 $ $562.500 $0 $0 $0 $0 Normal $562.500EPS005- |30 $  $140.700 $0 $140.70014-7- 30 $ $ $CCF24- $0 $0 $0 $0
79004834  [CASTRO PORVENIR| | 3.515.300 SANITAS | | 3515.300 SEGUROS | | 3.515.300 244700 | 3.515.300COMPENS| 140.700
GUSTAVO S.A. BOLIVAR AR
S.A.
9 cc HERRERA DEPEND $9.500.000 FIJO S 25-14 30 $$ 1.520.000 $47.500 $ 47.500 $0 $0 Normal$ 1.615.000CIA 30 $  $380.000 $0 $380.00014-7- 30 $ $ $CCF24- $0 $0 $0 $0
80495857 [BONZALEZ COLPENSI| | 9.500.000 SURAMERI| | 9.500.000 SEGUROS | | 9.500.000 661.200 | 9.500.000COMPENS| 380.000
EMILIO ONES CANA DE BOLIVAR AR
SERVICIO S.A.
S DE
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SO/ SOPORTE DE PAGO GENERAL & DAVIVIENDA

( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) ( DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: NIT NUMERO DE IDENTIFICACION: 822007412 || \UMERO PLANILLA: 7915594101  TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: INGENIERIA' Y ARQUITECTURA HOSPITALARIA || bER|0DO COTIZACION OTROS MES enero ANO 2024  PERIODO COTIZACION SALUD: MES febrero ANO 2024
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL || DiaS DE MORA. 9
DIRECCION: CALLE 163 ANO. 16C - 75  TELEFONO: 4851500 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2024/02/14  NUMERO AUTORIZACION: 454041558
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercio al por mayor de otros tipos de maquinari
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): S|

[ LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
2|9 << PENSION SALUD ARP . CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % =1 < ol-|luuwaax a ||z w| < O ol - | a 5 FSP APORTES INDICADOR 6 6 CENTRO 3
Ne A NOMBRES : s|Z/o5|z|ug<gi<jo] v | v | J O || = < |2 9| O B VOLUNTARIOS TOTAL O . |VALOR| TOTAL 8] TOTAL |(s| IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE|COTIZANTE| BASICO |SALARIO Z | x |FIFFF S| S |2 e S O '
5|2 T @ 18] O S ADMIN 2 IBC  |COTIZACION TARIFA | \ooo1g | ADMIN 2 IBC |COTIZACION| \oec| aporTE | APMIN 2 IBC DE APORTEIS ADMIN |\ o oo TEIAPORTEAPORTEAPORTEIAPORTE
S r = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = 3 TRABAJO e
10 |CC 9817259CASTANO DEPEND $1.849.347 FIIO Sl 01-30 230201- |30 $ $331.500 $0 $0 $0 $0 Normal $ 331.500EPS005- (30 $ $82.900 $0 $82.90014-7- 30 $ $30 $CCF24- $ 82.900 $0 $0 $0 $0
OSORIO PROTECCI| | 2.071.269 SANITAS 2.071.269 SEGUROS | | 2.071.269 144.200 | 2.071.269COMPENS
FREDY ON S.A. BOLIVAR AR
S.A.
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WILSON EMILIO HERRERA GONZALEZ INGENIERO BIOMEDICO

WILSON EMILIO HERRERA GONZALEZ

INFORMACION PERSONAL

Calle 152 # 9 - 80 Apto 703 Torre 3
Bogota D.C.
Celular: 310 3377536
TARJETA PROFESIONAL 25244 - 112870 CND
LIBRETA MILITAR # 80495857
E-mail: wilsonherrera@iahospitalaria.com

PERFIL PROFESIONAL

Ingeniero Biomeédico con énfasis en gerencia técnica, manejo de
adquisicion de tecnologia biomédica, implantacion de planes de
mantenimiento preventivo y correctivo Hospitalario. Manejo de
personal, desarrollo de proyectos, conocimiento en fisiologia Humana,
alta experiencia en arquitectura Hospitalaria, instrumentacion
Biomédica, interventor, aseguramiento metrologico, salud
Ocupacional, bioseguridad.

INFORMACION ACADEMICA

ESTUDIOS
TITULO OBTENIDO INGENIERIA BIOMEDICA
INSTITUCION Universidad Manuela Beltran

FECHA DE TERMINACION 2002



WILSON EMILIO HERRERA GONZALEZ INGENIERO BIOMEDICO

CAPACITACIONES

Congreso Hospitalario, hospital virtual- Universidad Mafuela
Beltran, Bucaramanga, Santander. Cenfer 22-25 octubre 1998.

Ecografia y Esterilizacion — Ministerio de salud, Siemens S.A, Walter
Rothlisberger, Medellin, Antioquia. Hospital General de Medellin 29 de
oct- 3 de nov 2001.

Taller de evaluacion y actualizacion en infraestructura fisica y
tecnologia en la calidad de servicios de salud
Ministerio de la Proteccion Social — Bogota D.C. — 2003

Taller de Seguimiento y planificacion de los aspectos de
infraestructura Fisica y Tecnologia Hospitalaria
Ministerio de la Proteccion Social — Bogota D.C. — 2.004

Maquinas de Anestesia, Ventilacion Mecanica y Monitoria
Bolonia, ITALIA, Octubre — Noviembre 2004.

Curso estrategias para la optimizacion en la adquisicion y
manteniminto de equipos bimedicos en las IPS.
Pontificia Universidad Javeriana, Febrero 2005.

Primer foro internacional de Ingenieria Clinica.
Universidad Nacional, Cartagena, Colombia, Julio 2005.



WILSON EMILIO HERRERA GONZALEZ INGENIERO BIOMEDICO

Seminario de Optiizacion de redes de gases medicinales
Asociacion Colombiana de hospitales y Clinicas — Bogota D.C. — 2006

Taller de evaluacion en Infraestructura fisica y tecnologia en la
calidad de los servicios de salud
Ministerio de la Proteccion Social — Cali — 2006

Encuentro nacional de tecnovigilancia en salud.
Invima- Universidad Nacional, Mayo 2007

Matrologia Basica.
Superintendencia de industria y comercio, Junio 2008

Segundo Seminario de Ingenieria Clinica.
Universidad Manuela Beltran. Octubre 2008

2 Congreso Colombiano de arquitectura e ingenieria hospitalaria.
Serambiente, Agosto 2010

Il Congreso ColombianO de arquitectura e ingenieria hospitalaria.
Serambiente, Septiembre 2011



WILSON EMILIO HERRERA GONZALEZ INGENIERO BIOMEDICO

GRUPOS ACADEMICOS

Miembro de la Sociedad Colombiana de Arquitectos (S.C.A)
igualmente de la Asociacion Colombiana de Arquitectos e Ingenieros
Hospitalarios (ACAIH)

Miembro del Comité técnico 155 “Dispositivos biomédicos” ICONTEC,
actualmente.

Miembro de la RED NACIONAL DE TECNOVIGILANCIA Invima,
Colombia.

Docente universidad de los llanos diplomado en el programa de

Verificadores de Habilitacion en el modulo de arquitectura Hospitalaria
y Mantenimiento.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

UNION TEMPORAL INGENIERIA HOSPITALARIA SILVANIA

Construccion de la red de gases medicinales del Hospital Ismael Silva
de Silvania — Cundinamarca, Area construida: 3.518,77 M2

INGENIERIA'Y ARQUITECTURA HOSPITALARIA SAS.
Gerente - Socio
30 de abril de 2004 — actual



WILSON EMILIO HERRERA GONZALEZ INGENIERO BIOMEDICO

Desarrollo de proyectos de ingenieria y arquitectura hospitalaria,
disefio de areas especializadas de hospitales de primer nivel,
segundo, tercero y cuarto nivel.

Programas de ingenieria Biomédica y desarrollo de MPP y MC.

Venta y arrendamiento de equipamiento biomédico.

Diserio e instalacion de redes especiales Hospitalarias.

Asesoria en proyectos de arquitectura Hospitalaria.

HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE VILLAVICENCIO, META
Profesional Universitario, Ingeniero Biomédico.
Febrero 26 del 2002 — junio 2008

Jefe departamento de Mantenimiento, interventor en ingenieria y
arquitectura Hospitalaria, disefio de areas hospitalarias, Mantenimiento
equipos biomédicos, creaciébn del departamento de Ingenieria
Biomédica, asi como disefio y desarrollo de planes de mantenimiento,
manejo de personal.

Generacion y Desarrollo de proyectos

INVERSIONES CLINICA META, Villavicencio, Meta.
Pasante, Ingeniero Biomeédico
Julio del 2001- agosto del 2001, medio tiempo.

Encargado de la creacion del departamento de INGENIERIA
BIOMEDICA DE LA CLINICA META, realizacién de hojas de vida de
los equipos Biomédicos, hojas de mantenimiento, mantenimiento
correctivo de los equipos, adquisicion de los instrumentos de
laboratorio de biomédica.

CLINICA CARLOS HUGO ESTRADA CASTRO, ISS. Villavicencio,
Meta.

Pasante, Ingeniero Biomédico

Julio del 2001- agosto del 2001, medio tiempo.



WILSON EMILIO HERRERA GONZALEZ INGENIERO BIOMEDICO

Creacion de PLANDE MANTENIMIENTO PREVENTIVO PARA LA
UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS (UCI). Carpetas hojas de vida,
mantenimiento y rutinas de equipos biomédicos.

REFERENCIAS PERSONALES

Dr. Rene Francisco Abell6. Medico asesor
Cel. 310 8188806

Ing. Diana Marcela Dussan. Ing. Electrénica
Cel. 312 4488287

WILSON H ZALEZ
CC. 80495.857 de\Funza



WILSON EMILIO HERRERA GONZALEZ INGENIERO BIOMEDICO

REPUBLICA DE COLOMBIA
lDENTIFICAGlQZN PERSONAL
CEDULA DE GIUDADANIA
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WILSON EMILIO HERRERA GONZALEZ INGENIERO BIOMEDICO

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
_COPNIA

311.042.31/3

Este es un documento publico expedido en virtud de
la Ley 842 de 2003, que autoriza a su titular para
ejercer como Ingeniero en todo el Territorio Nacional.

En caso de extravio debe ser remitida al COPNIA
Calle 78 No. 9 - 57 Oficina 1301  Tel. 3220102 Bogota D.C.



REPUBLICA DE COLOMBIA

e J COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2024-2583233

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que WILSON EMILIO HERRERA GONZALEZ, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA
80495857, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la
profesion de INGENIERIA BIOMEDICA con MATRICULA PROFESIONAL 25244-112870 desde el 18
de Noviembre de 2004, otorgado(a) mediante Resolucion Nacional 429.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacién que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los veintiuno (21) dias del mes de
Febrero del ano dos mil veinticuatro (2024).

/@SM

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacion en procesos estatales de seleccion de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento publico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segin lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia._Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el nimero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

WWW.Cophia.gov.co



WILSON EMILIO HERRERA GONZALEZ

Ministerio de la Proteccion Social

® Republica de Colombia
Libertod y Orden

Bogota D.C.

S.1.500-02750 —-11

Sefior:

WILSON EMILIO HERRERA GONZALEZ
Ingeniero Biomédico

Ingenieria v Arquitectura Hospitalaria
Calle 152 No 7 h — 55 of. 503

Bogota - Cundinamarca

ASUNTO:

Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - INVIMA

INGENIERO BIOMEDICO

IALIENTE
‘ra Rad:

CORRESPONDENCIA SALIENTE
11073643  Radicado 11073666
Clave 806222
ION INSUMOS PARA LA SALU
RIAY ARQUITECTURA HOSP
1/068/03 16:2¢ sortiza

Inscripcion Recurso Humano para Mantenimiento de Dispositivos

Médicos Considerados Equipos Biomédicos segin radicado No.

11068306/305 de fecha 2011/07/18.

Por medio de la presente le informo que los documentos mencionados en el
asunto, fueron recibidos en esta Subdireccion e ingresada la informacién en

nuestra base de datos con el siguiente nimero de inscripcion:

| MANTENIMIENTO DE

| No INSCRIPCION NOMBRES Y APELLIDOS | EQUIPOS POR CLASE
RH-201107-375 BUELVAS CUELLO EULALIA ESHTER B Y Hi
RH-201107-376 HERRERA GONZALEZ WILSON EMILIO liB Y i

Atentamente,

Vs DL

ELK ‘RNAN OTALVARO CIFUENTES
Subdirector de Insumos para la Salud vy
Productos Varios.

Proyecto: 500-04-02 s/
VoBo. 500-02-T03 @,

C.C.: Recurso Humano para Mar
02/AGOSTO - 2011

Equipos Bic

Carrera 68D Nro. 17-11/21 PBX: 2848700

Pagina Web hitp:// www.invima.qov.co Bogota - Colombia A.A. 20896



WILSON EMILIO HERRERA GONZALEZ INGENIERO BIOMEDICO

PERSONERIA JURIDICA No. 18778 DEL 15 DE DICIEMBRE DE 1992
DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAT

ACTA DE GRADO B 458 LIBRO B FOLIO No. 823

E

b~

-SENOR RECTOR DE ACI ERDO A 1O DISPUESTO EN EL ARTIC LO)
24 DE LA LEY 30 DEL 29 DE DICIEMBIRY Di
ASUS FACULTADES ESTATUTARY

"

D92 Y CONFORMI
. CONSIDERANDO OUE-

WILSON EMILIO HERRERA GONZALEZ

80.495.857 FUNZA (CUND)
CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE TOD LOS REQUISITOS EXIGIDOS FOw
LOS ACLERDOS Y REGLAMENTOS DE LA ENTIDAD

RESUELVE OTORGAELE EL TITULO DFE

INGENIERO BIOMEDICO

:

EN NOMBRE Y REPRESENT ACION DE LA FUNDACIHON UNIVERSITARIA MANMUELA BELTRAN
UM.B. Y PREVIO EL JURAMENTO DE RIGOR, EL SENOR RECTOR PROCEINO A LA

ENTREGA DEL DIPLOMA QUE LE ACREDITA PARA EL FIERCICIO DE SUPROFESION

DE CONFORNIDAD CON LA LEGISLACION VIGENTE

ENTESTIMUNIO DE LO ANTERIGR SE FIRMA Y SELLA LA pRizss

EA CTUDAD DE SANTAFE DY BOGOTA. DA

AL Y TOMADO 4 1.0 T BIAS DEL MES [ a8 a2z
/\ /
%
=
,%%w,%é” v

ey a0 T
No. { b

S FIEL CUMLA DEL ORICE
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WILSON EMILIO HERRERA GONZALEZ INGENIERO BIOMEDICO

FUNDACION UNIVERSITARIA MANUELA BELT]
" U M B "

PERSONERIA JURIDICA No, 18772 DLEL |5 DE DICIEMABRE DI 1992
DEL MINISTERIO DE 'O CACION NACIONAL

EL SENOR RECTOR DE ACUERDO A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO

24 DE LA LEY 30 DEL 29 DE DICIENBRE DE 1992 y CONFORME A SUS FACULTADES
ESTATUTARIAS, CONFIERE A;

ADilson Smilio Hereera ’gonzci&z{o

EL GRADO
Tngeniero Fiomddi
Jngeniero Jiomddico
POR HABER CUMPLIDO CON TODOS LOS REQUISITOS ACADEMICOS Y LEGALES

QUE LE ACREDITAN PARA EJERCER LA PROFESION

EN TESTIMONIO DE ELLO EXPIDE, FIRMA Y SELLA EL PRESENTE DIPLOMA EN LA
CIUDAD DE SANTAFE DE BOGOTA,

|
Atos T DIAS DEL MES
p—

(@ 3 %

= —



WILSON EMILIO HERRERA GONZALEZ INGENIERO BIOMEDICO

DEPARTA MENTO DEL META D
HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE VILLAVICENCIO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

RECURSOS HUMANOS @
892000501-5

Villavicencio, 17 de enero de 2008

ELSUBGERENTE ASISTENCIAL

HACE CONSTAR:

Que, revisados los archivos del Hospital Departamental de Villavicencio E.S.E
el sefior WILSON EMILIO HERRERA GONZALEZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 80.495.857 de Funza (Cundinamarca), ha prestado sus
servicios a esta institucion como INGENIERO BIOMEDICO mediante Contratos
de Prestacion de Servicios segun la siguiente relacion:

Orden de Prestacion de Servicios del,26 de Febrero al 31 de Diciembre de 2002, por
un valor mensual de $1'400.000 moneda corriente.

Orden de Prestacion de Servicios del,7 de Enero al 30 de Junio de 2003, por un
valor mensual de $1'400.000 moneda corriente.

Orden de Prestacion de Servicios del,1° de Agosto al 31 de Diciembre de 2003, por un
valor mensual de $1'400.000 moneda corriente.

Orden de Prestacion de Servicios del,1° de Enero al 31 de Diciembre de 2004,
por un valor mensual de $1'943.820 moneda corriente.

Orden de Prestacion de Servicios del,1° al 31 de Enero de 2005, por un valor
mensual de $2'200.000 moneda corriente.

Orden de Prestacion de Servicios del, 1° de Marzo al 31 de Diciembre de 2005, por un
valor mensual de $2'200.000 moneda corriente.

Orden de Prestacion de Servicios del,1° de Enero al 31 de Julio de 20086, por un
valor mensual de $2'200.000 moneda corriente.

Orden de Prestacion de Servicios, del 1° al 31 de agosto de 20086, por un valor
mensual de $2'200.000 moneda corriente.

Orden Prestacion de Servicios, del 1 al 30 de septiembre de 2006, por un valor
mensual de $2'200.000 moneda corriente.

Orden Prestacion de Servicios, del 1 al 31 de octubre de 2006, por un valor
mensual de $2'200.000 moneda corriente.

Orden Prestacion de Servicios, del 1 al 30 de noviembre de 2006, por un valor
mensual de $2'200.000 moneda corriente.

Calle 37 A No. 28-53 Villavicencio, Meta

’f Teléfono : 6 68 89 61



] INGENIERO BIOMEDICO
WILSON EMILIO HERRERA GONZALEZ

DEPARTA MENTO DEL META ()
HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE VILLAVICENCIO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

892000501-5 @

Orden Prestacion de Servicios, del 1 al 31 de diciembre de 2006, por un valor
mensual de $2'200.000 moneda corriente.

Orden Prestacion de Servicios, del 1 al 31 de enero de 2007, por un valor
mensual de $2'200.000 moneda corriente.

Orden Prestaciéon de Servicios, del 1 al 28 de febrero de 2007, por un valor
mensual de $2'200.000 moneda corriente.

Orden Prestacion de Servicios, del 1 al 31 de marzo de 2007, por un valor
mensual de $2'200.000 moneda corriente.

Orden Prestacion de Servicios, del 1 al 30 de abril de 2007, por un valor mensual
de $2'200.000 moneda corriente.

Orden Prestacion de Servicios, del 1 al 31 de mayo de 2007, por un valor
mensual de $2'200.000 moneda corriente.

Orden Prestacion de Servicios, del 1 al 30 de junio de 2007, por un valor
mensual de $2'200.000 moneda corriente.

Orden Prestacién de Servicios, del 1 de julio al 31 de octubre de 2007, por un
valor mensual de $2'800.000 moneda corriente.

Orden Prestacién de Servicios, del 1 al 30 de noviembre de 2007, por un valor
mensual de $2'800.000 moneda corriente.

Orden Prestacién de Servicios, del 1 al 30 de noviembre de 2007, por un valor
mensual de $2'800.000 moneda corriente.

Que a la fecha presta servicios como Ingeniero Biomedico mediante contrato
de prestacién de servicios por un valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS
MIL PESOS ($2 '800.00,00) moneda corriente.

Se expide a solicitud del interesado.

a & me,
y g -
INSTITUT DEPARTAMM INSTITUTS DEPARTAMENTAL

Q‘N DE CULNMRA DEY Mphwe™  DF ( URA DEL META

|
JOSE FERN}ANDO ORJUELA
Proyecto.

RS, e,
G. San aég/ —— —
4 = —

{ €
PROQIITRA PROQUILTIRA

Por nosotros mismos ! Por nosotros mismos |

Calle 37 A No. 28-53 Villavicencio, Meta
Telefono : 6 68 89 61



INGENIERIA y

Asesoria, Consultoria e Interventoria en Tecnologia Médica Hé%?’ﬁ%%ﬁ?\

INGENIERIA Y ARQUITECTURA HOSPITALARIA SAS

HACE CONSTAR

Que el serior WILSON EMILIO HERRERA GONZALEZ, identificado con cédula de
cludadania No. 80.495.857 de Bogota, labora en esta empresa desemperidandose en
el cargo de GERENTE GENERAL.

FECHA DE INGRESO 30 DE ABRIL 2004
TIPO DE CONTRATO - A TERMINO INDEFINIDO

Se expide a solicitud del interesado, a los (21) dias del mes de febrero de 2024 en
Bogota D.C., para fines personales.

Para verificar esta informacion comunicarse al teléfono 4851500.

Cordialmente,

Gepénte General.
Con copia a hoja de vida.

Calle 163 A Ne° 16 C- 75 Toberin Teléfono 4851500 / email: ingenieriaarquitectura@iahospitalaria.com / Cel.: 3214449448
Ww w. [Iahweospitalatria.com
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CONTRATO INDIVIDUAL DE anaﬁaﬂun A TERMINO INDEFINIDO
Moo

Mombre del Empleador: Domicilic del empleador;
INGENIERIA ¥ ARQUITECTURA CALLE 163 A Mo, 16 C - 75
HIUSF:ITALAHJA LTDA,

Namibre del trabajador Direccion del trabajador

WILSON EMILIO HERRERA GONZALEZ CALLE 152 No. 9 — B0

C.C. 80.495.857 DE BOGOTA TORRE 3 APTO, 703 - _
Lugar, fecha de nacimiento v naclonalidad Cargo v oficlo que desempefara el
BOGOTA, 10 DE OCTUBRE DE 1975, trabajadar

COLOMBIANA ) GERENTE GENERAL

Salario

LIN MILLON CUATROSCIENTOS MIL PESOS COP ($1.400.000.00) MCTE. Salario Ordinario
Perlodo de Pago Fecha de iniciagan de labores
MENSLIAL md 30 DE ABRIL DE 2004

Lugar donde desempaefiara las labores Ciudad donde ha sido contratado el
BOGOTA, OTRAS CIUDADES trabajador: BOGOTA

Entre el EMPLEADOR y el TRABAADOR, de las condiciones va dichas, identificados como
aparece al pie de sus firmas, s¢ ha celebrado el presente contrato individual de trabajo,
regido ademds por las siguientes cliusulas: PRIMERA—EL EMPLEADOR contrata los servicios
personales del TRABAJADOR v éste se obliga: a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su
capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias
del oficic mencionado y en las labores anpexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparta FL EMPLEADOR o sus
representantes, ¥ b} A no prestar directa nl indirectamente servicios laborales a otros
EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el misma oficio, durante la vigencia de
este contrato (1), SEGUNDA—Las partes declaran gue en el presente contrato se entienden
incorparadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relacionas entre fa
empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficic que se
suscribe, fuera de las obligaciones consignadas en los reglamentos de trabajo v de higiene v
seguricdad industrial de la empresa. TERCERA, —En relacion con la actividad propia del
trabajador, éste ks elecutard dentro de las siguientes modalidades que implican claras
obligaciones para el mismo trabajador asi: —Observar rigurosamente las normas que le fije
la empresa para la realizacidn de |a labor a que se refiere el presente contrato, —Guardar
absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa, de todas aguellas informaciones
que lleguen a su conocimiento, en razdn de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas.
—Ejecutar por si mismo las funcienes asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones
que le sean dadas por la empresa, 0 por quienes la representen, respecte del desarrolio de
sus actividades. —Culdar permanentements los intereses de |a empresa. —Dedicar la
totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funclones, —Programar
diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectie la empresa a las
cuales hublere sido citado. —Observar completa armonia y comprensian con los clientes,
con sus supericres y compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucidn
de su labor. —Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracian v disciplina

Fag. 1
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con la empresa, —Avisar oportunamente vy por escrito; a la empresa todo cambio en su
direccitn, teléfono o ciudad de reskdencla, CUARTA—EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR
por la prestacidn de sus servicios y salario indicado, pagadero en las oportunidades también
sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incleida |3 remuneracidn de los
descansos dominicales y festives de que tratan los capitulos | y I del titulo VIl del Codigo
Sustantivo del Trabajo. 3e adara y se conviene que en bos cases en los que EL TRABAJADOR
devengue comisiones o cualgquier otra modalidad de salario variable, el 32.5% de dichos
ingresos, constituye remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante estd destinado a remunerar
el descanso en Ios dias dominicales y festives de que tratan los capltulos |y | del tiula VI
del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO.—Las partes expresamente acuerdan que lo
que reciba el trabajador o llegue & recibir en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya
sean beneficios o auxfios habituales u ocasionales, takes como alimentacian, habitacidn o
vestuario, bonificationes ocasionales o cualquier otra que reclba, durante la vigencia del
contrato de trabajo, en dinero o en especie, no constituyen salario. QUINTA. —Todo trabajo
suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que
legalmente debe concederse descanso, se remunerard conforme a la ley, asi como los
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento ¥y page del trabajo
suplementario, dominical o festivo EL EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo
previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera
imprevista o inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de &l por escrito, a la mayor
brevedad, al EMPLEADOR o a sus representantes, EL EMPLEADOR, en consecuencia, no
reconocerd ningin trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio gue
no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como gueda diche. SEXTA.
— EL TRABAJADDR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de fas
haras sefalados por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando la estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podrin
repartirse las horas de |a jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Codigo
sustantiva del Trabajo, modificade por el articulo 23 de la Ley 50 de 1590, teniendo en
cuenta que los tiempos de descanso entre las secclones de la jornada no se computan
dentro de la misma, segin el articulo 167 ihidern. Asi mismo el empleador v el trabajador
podrdn acordar gue la jornada semanal de cuarenta y ocho (48} horas se realice mediante
jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximao seis (6) dias a |a semana con un
(1) dia de descanso obligatorio, que podrd colncidir con el domingo. En éste, el nimero de
horas de trabajo diario podrd repartirse de manera variable durante la respectiva semana y
podrd ser de minimo cuatro (4] horas eontinuas v hasta diez (10) horas diarias sin lugar a
ningun recargo por trabajo suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda
el promedio de cuarenta v ocho (48} horas semanales dentro de la jornada ordinaria de &
a.m. a 10 p.m. SEPTIMA. —Los primeros dos {2} meses del presente contrato se consideran
como periodo de prueba y, por tonsigubente, cualquiera de las partes podra terminar el
contrato unilateralmente, en cualguier momente durante dicho perioda, Vencido éste, la
duracidn del contrato serd Indefinida, mientras subsistan las causas que le dieron origen y la
materia del trabajp (2). OCTAVA. —5on justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato por cualgqulera de las partes, las enumeradas en el articulo 70
del Decreto 2351 de 1965; v, ademds, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el
efecto se califiguen como graves en el espacio reservado para clausulas adicionales en el
presenfe contrato, WOVEMA—Las invenciones © descubrimientos realizados por EL
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TRABAIADOR contratado para investigar pertenecen al EMPLEADOR, de conformidad con el
articulo 539 del Codigo de Comercio, asi como en los articulos 20 y concordantes de la Ley
23 de 1981 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al
TRABAJADOR, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar vy realice la
invencidén mediante datos o medios conocidos o utilizados en razdn de la labor
desempefiada, evento en el cual EL TRABAIADOR, tendrd derecho a una compensacién gue
se fijara de acuerdo al monto del salario, la importancia del mvento o descubrimiento, el
keneficio que reporte al EMPLEADOR u otros factores similares. DECIMA. —Las partes
podrén convenir gue el trabajo se preste en lugar distinto del Inicialmente contratado,
siemipre gque tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracidn del
TRABAJADOR, o impliguen perjulcios para &1, Los gastos que se arlginen con &l traslada serdn
cubiertos por EL ERMPLEADOR de canformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cadigo
sustantivo del Trabajo, EL TRABAJADOR se obliga 2 aceptar los cambios de oficio gue decda
EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones
labgrales del TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin gue se afecte el hapor,
la dignidad v los derechos minimos del TRABAJIADOR, de conformidad con el articula 23 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1% de la Ley 50 de 1930Q.
UNDECIMA, —El presente contrato reemplaza en su integridad v deja sin efecto cualquier
otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Llas
modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotardn a continuaclén de su
texto. Para constancia se firma en dos o més ejemplares del mismo tenor y valor, ante
testigos en la ciudad y fecha gue se indican a continuacion: Bogotd, Octubre 01 de 2013,

e

L
LSOM EMILIO HERRERA GONZALEZ
C.C.80,495.857 DE BOGOT

| GONZALEZ

fepresentante Legal

TESTIGO!

AT ..l"'.'r' TR
i'ﬂfpr’r_.‘ﬂl_ __"J‘ .
DIANA MARCELA DUSSAN NARANIO
C.C. 35.262.214 de Villavicencio

Pig. 3
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NOTAS GENERALES

Claustas adiclonales—Las partes pueden pactar cléusulas adicionales o dilerentes en el espacio Indicads. Estas
cldusulas pueden referirse, entee otros, a lod Sguientes aspechos:;

1. Twrnos de rabajo sucesivos. Posibilidad creada por la Ley 50 de 1990 pasa lad empresas, factonas o nuavas
actwiadades que e establezcan @ partic de dicha lay, Para este aventa, b cliusila correspondiente podria
cuedar asi:

“Las partes acusrdan que ol trabejador labarars en turnos de trabaje sucedsns gue no 2xcadan do seis [B) horas
a dia y treinta ¥ seis {36) a la semana. Para estas turnns ro habrd lugsr &l pago de recargos necturmcs o de
remueracion especial por daminicales o festives, sing qua su salarle siempre comesponders 3 13 jornads
ordinaria de trabajn, Por cada wrmo en dominkcal o festho, tendrd derecho a un (1) da de descanso
remunerade. Esta cliusula dercga y reemplaza la cldusula TERCERA de este contrata”,

L. Dafinlclén de pagos no salardales. De conformidad con la Ley 50 de 1990, o5 posible paciar que
daterminadod benalicios o sedbos avardades cantractual o convencionalmente no tengan cardcter de salario,
e dinero o en especie tales como la i|ir|'|nanl;||:.||f:r|II hahltacidn, vestuario, primas m-aleg&lea. de sarvicias, de
riavidad, pte. En esta caso la cliusula podria queedar asic

“Sp conviens que ninguna de los pagos enumerados en el articule 128 del Codigo Sustantive del Trabajo
[Modificade, L 505, art.15) tlenen caracter de salario. lgualmente se acuerda que los slguientes Benelicios o
auixilics, de conformidad can la misma norma, lampobo tendrdn natiraleza salarial... [Enumersar]™,

3. Valorscitn del salars en egpecie. La Ley S0 de 1990 ordena valoras eepresamants an todo cantrato de
trabajo la parte de la resumeracitn gue corresponda a salario en especie, para lo cual se dobe elaborar ks
clbisula partinenta. En todo caso este concapto ne pueda cubrie mdd del 50 de 13 tolaBdad del slario o mds
dal 30% cuando el trabajador devengue el salaria mdnlmo kagal, La cliusula padria rédsctarss aci;

“El surninistro de se walora en &

4, Posibiidad de pactar salaris integral A partic de |a Ley 50 de 1990 cuande al trahajadar devergue un salario
ordinarks superior & deez (10} salarios minkmos legabes mensusles, pueden las partes acordar un salario integral
aue cubra la remuneracion ordinaria v el valor correspondiente o las prestadoaes, recargos ¥ beneficlos lagates
w axtralepakas a gue tenpa derecho el trabajador, excepiuandn a5 vacaciones,

Lay 790 de 2002, articula 51.-Por medio de bz cual se fusiona & Minlstare de Trabajo y Seguridad Secial y |
Ministerio de Salued y s conforma el Ministero de la Proteccidn Social

{1} Cliusula de excumividad —Bespecto de la cusula primera del modelo, debs tenarse presente que las
partes pusden acordar no exchusividad del trabajador para con &l ampleadar,

i2) Periodo de prusba—Con relacidn a] pefodo ds prosba la Corte Constitecional en Septencia T-970 o
cotubre & de 2004, MP, Jalme Cordoba Trivifio, astablocid como caraciensticas progias de aste periodo las
stpuientes: “JIb es facuftativo, &5 decir, su estipulacidn depende de la voluntad de las partes en el contrato de
trabajo; [11) debe cumplir eon la selsmnidad de pactares par escrito para acreditar su existencia; (1] tiene un
tdrming legal mixima da dos messs, ola guinta parle de le dwacidn del contrato, én Casoe gue este sta o
tdrming fljo Inferkar a un afo: (1Y) solo puede pactarse pr una w2 migntnal subustan 13s mismas paries, esto
es, gue cuando entre un mismo empleador y trabajador se celebren contratos de trabajo sucesivos, no e
vialbida la estipulacién del pericdo de prueba, sabes para el primer contrato”: (V) su eleckn juridica principal
consiste en gue, durante su vigencia, e contrato de trabajo puede terminarse unilaceral- mente por cislgulben
chix kas partes, sin previo aviso; y [WI) ol trabajadar, durante s vigencia, goza de vodas las prestacianes laborales
previstas on la loy",
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

T DNAVIVIENDAN

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: NIT NUMERO DE IDENTIFICACION: 822007412 || NUMERO PLANILLA: 7915594101  TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: INGENIERIA'Y ARQUITECTURA HOSPITALARIA | | pERIODO COTIZACION OTROS MES enero ARO 2024  PERIODO COTIZACION SALUD: MES febrero ANO 2024
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL || biaS DE MORA- 9
DIRECCION: CALLE 163 ANO. 16C - 75 TELEFONO: 4851500 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2024/02/14 NUMERO AUTORIZACION: 454041558
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercio al por mayor de otros tipos de maquinari
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): Sl
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA , APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230201 230201- PROTECCION 2 $ 600.300 $0 $0 $0 $0 $4.900 $0 $600.300 $4.900 $ 605.200
230301 230301-PORVENIR 4 $1.642.200 $0 $0 $0 $0 $ 13.400 $0 $1.642.200 $ 13.400 $ 1.655.600
25-14 25-14 COLPENSIONES 4 $3.472.300 $0 $0 $ 76.400 $ 76.400 $ 28.200 $1.400 $3.625.100 $ 29.600 $ 3.654.700
'SUBTOTALES: $5.867.600 $47.900 $5.915.500
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES|  NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR s ORIZACEN VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 3 $0 $0 $0 $ 454.300 $0 $3.700 $0 $ 454.300 $3.700 $0 $ 458.000
EPS008 EPS008-COMPENSAR 2 $0 $0 $0 $ 289.500 $0 $ 2.400 $0 $ 289.500 $2.400 $0 $291.900
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $0 $0 $0 $ 380.000 $0 $3.100 $0 $ 380.000 $3.100 $0 $383.100
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 3 $0 $0 $0 $ 238.000 $0 $2.000 $0 $ 238.000 $2.000 $0 $ 240.000
EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 1 $0 $0 $0 $67.200 $0 $ 600 $0 $67.200 $ 600 $0 $67.800
SUBTOTALES: $1.429.000 $11.800 $0 $ 1.440.800
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA o cotizanTil INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-7 14-7-SEGUROS BOLIVAR S.A. 10 $0 $0 $0 $2.121.600 $2.121.600 $17.300 $0 $2.138.900
SUBTOTALES: $2.121.600 $17.300 $0 $2.138.900
( TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
ADMINISTRADORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES APORTES MORA VALOR PAGADO
CCF24 CCF24-COMPENSAR 8 $ 1.280.600 $10.400 $1.291.000
CCF48 CCF48-CONFATOLIMA 2 $ 148.400 $1.300 $ 149.700
SUBTOTALES: $1.429.000 $11.700 $ 1.440.700
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olel . < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |[MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % E E g O | F|lUuooX a [ pd = w < Q ol - o 5 FSP APPRTES INDICADOR 5 5 CENTRO 8
No ) NOMBRES \ S Zlo5|z|ulgglg g o |0 | J |0 lo|=| < 39| 3} . VOLUNTARIOS TOTAL 8] ..|VALOR| TOTAL 8] TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO S | |- > > n = > < > = |
S o 3} 3 ADMIN 7 IBC [COTIZACION TARIFA | ool T | ADMIN 2 IBC  |COTIZACION| \ioZe | aporTe | ADMIN 2 IBC DE  \pORTES ADMIN |\ o0 A PORTEAPORTE APORTE APORTE
Ol | ®E = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL 3 3 TRABAJO e
1 cC ROMERO  DEPEND $1.500.000 FIJO S 01-30 230201- |30 $ $268.800 $0 $0 $0 $0 Normal $ 268.800EPS002- |30 3 $67.200 $0 $67.20014-7- 30 $ 101010 | $8.80030 $CCF24- |$67.200 $0 $0 $0 $0
1001088082 CANO YESID PROTECCI| | 1.680.000 SALUD 1.680.000 SEGUROS| | 1.680.000 1.680.000COMPENS
ON TOTAL BOLIVAR AR
S.A.
2 cc SANCHEZ DEPEND $3.500.000 FIJO SI |10 25-14 21 $ $392.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 392.000EPS037- |21 3 $98.000 $0 $98.00014-7- 21 $§ 101010 $ $CCF48- [$98.000 $0 $0 $0 $0
1014240634 R 12 DAVID COLPENSI| | 2.450.000 NUEVA 2.450.000 SEGUROS | | 2.450.000 170.600 | 2.450.000CONFATO
ONES EPS BOLIVAR LIMA
S.A.
3 cC LIZCANO  |DEPEND $2.000.000 FIJO S 01-30 230301- |30 $ $358.400 $0 $0 $0 $0 Normal $ 358.400EPS037- 30 9 $ 89.600 $0 $89.60014-7- 30 $ 0000001 $ $CCF24- [$89.600 $0 $0 $0 $0
1036663281 | ONDORO PORVENIR| | 2.240.000 NUEVA 2.240.000 SEGUROS | | 2.240.000 156.000 | 2.240.000COMPENS
IANDREA EPS BOLIVAR AR
S.A.
4 cC SARMIENTO DEPEND $2.900.000 FIO S 01-30 230301- |30 $ $519.700 $0 $0 $0 $0 Normal $519.700EPS008- 30 $  $130.000 $0 $130.00014-7- 30 $ $ $CCF24- $0 $0 $0 $0
1070328564 RAMIREZ PORVENIR| | 3.248.000 COMPENS| | 3.248.000 SEGUROS | | 3.248.000 226.100 | 3.248.000COMPENS| 130.000
MARCELA AR BOLIVAR AR
S.A.
5 cC SANCHEZ |DEPEND $1.800.000 FIJO SI |10 230301- |21 $ $201.600 $0 $0 $0 $0 Normal $201.600EPS037- |21 3 $ 50.400 $0 $50.40014-7- 21 $ 101010 |$87.700 $CCF48-  [$50.400 $0 $0 $0 $0
1110549390 ;ﬁ“éTE'Fﬁ‘gON PORVENIR| | 1.260.000 NUEVA 1.260.000 SEGUROS| | 1.260.000 1.260.000CONFATO
EPS BOLIVAR LIMA
S.A.
6 [cC DUSSAN  DEPEND $5.148.168 FIO S 01-30 25-14 30 $ $922.600 $28.900 $28.900 $0 $0 Normal $ 980.400EPS005- |30 $  $230.700 $0 $230.70014-7- 30 $ $ $CCF24- $0 $0 $0 $0
35262214 [NARANIO COLPENSI| | 5.765.948 SANITAS 5.765.948 SEGUROS | | 5.765.948 401.400 | 5.765.948COMPENS | 230.700
MARCELA ONES S.A. BOLIVAR AR
S.A.
7 cc URBINALA DEPEND $3.558.044 FIJO S 01-30 25-14 30 $ $637.700 $0 $0 $0 $0 Normal $ 637.700EPS008- |30 $§  $159.500 $0 $159.50014-7- 30 3 $20.900 $CCF24- $0 $0 $0 $0
52254544 ROTIA COLPENSI| | 3.985.009 COMPENS| | 3.985.009 SEGUROS | | 3.985.009 3.985.009COMPENS | 159.500
ONES AR BOLIVAR AR
S.A.
8 cC PAVA DEPEND $3.138.661 FIO S 01-30 230301- |30 $ $562.500 $0 $0 $0 $0 Normal $562.500EPS005- |30 $  $140.700 $0 $140.70014-7- 30 $ $ $CCF24- $0 $0 $0 $0
79004834  [CASTRO PORVENIR| | 3.515.300 SANITAS | | 3515.300 SEGUROS | | 3.515.300 244700 | 3.515.300COMPENS| 140.700
GUSTAVO S.A. BOLIVAR AR
S.A.
9 cc HERRERA DEPEND $9.500.000 FIJO S 25-14 30 $$ 1.520.000 $47.500 $ 47.500 $0 $0 Normal$ 1.615.000CIA 30 $  $380.000 $0 $380.00014-7- 30 $ $ $CCF24- $0 $0 $0 $0
80495857 [BONZALEZ COLPENSI| | 9.500.000 SURAMERI| | 9.500.000 SEGUROS | | 9.500.000 661.200 | 9.500.000COMPENS| 380.000
EMILIO ONES CANA DE BOLIVAR AR
SERVICIO S.A.
S DE
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SO/ SOPORTE DE PAGO GENERAL & DAVIVIENDA

( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) ( DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: NIT NUMERO DE IDENTIFICACION: 822007412 || \UMERO PLANILLA: 7915594101  TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: INGENIERIA' Y ARQUITECTURA HOSPITALARIA || bER|0DO COTIZACION OTROS MES enero ANO 2024  PERIODO COTIZACION SALUD: MES febrero ANO 2024
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL || DiaS DE MORA. 9
DIRECCION: CALLE 163 ANO. 16C - 75  TELEFONO: 4851500 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2024/02/14  NUMERO AUTORIZACION: 454041558
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercio al por mayor de otros tipos de maquinari
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): S|

[ LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
2|9 << PENSION SALUD ARP . CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % =1 < ol-|luuwaax a ||z w| < O ol - | a 5 FSP APORTES INDICADOR 6 6 CENTRO 3
Ne A NOMBRES : s|Z/o5|z|ug<gi<jo] v | v | J O || = < |2 9| O B VOLUNTARIOS TOTAL O . |VALOR| TOTAL 8] TOTAL |(s| IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE|COTIZANTE| BASICO |SALARIO Z | x |FIFFF S| S |2 e S O '
5|2 T @ 18] O S ADMIN 2 IBC  |COTIZACION TARIFA | \ooo1g | ADMIN 2 IBC |COTIZACION| \oec| aporTE | APMIN 2 IBC DE APORTEIS ADMIN |\ o oo TEIAPORTEAPORTEAPORTEIAPORTE
S r = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = 3 TRABAJO e
10 |CC 9817259CASTANO DEPEND $1.849.347 FIIO Sl 01-30 230201- |30 $ $331.500 $0 $0 $0 $0 Normal $ 331.500EPS005- (30 $ $82.900 $0 $82.90014-7- 30 $ $30 $CCF24- $ 82.900 $0 $0 $0 $0
OSORIO PROTECCI| | 2.071.269 SANITAS 2.071.269 SEGUROS | | 2.071.269 144.200 | 2.071.269COMPENS
FREDY ON S.A. BOLIVAR AR
S.A.
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